ANEXO E A RESOLUCAO CVM Ne 19

Contetdo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteldo do formuldrio

1.1 Declaracdo do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores
mobilidrios e do diretor responsdvel e pela implementacdo e cumprimento de regras
e procedimentos internos e das normas estabelecidas por esta Resolucdo, atestando
que:

a. reviram o formulario de atividades

Eu, Rodrigo Cardoso Dupont, diretor responsavel pela atividade de
consultoria de valores mobiliarios, atesto que revi o formulario de
atividades.

Rodrigo Cardoso Dupont

Eu, Raphael Augusto Pereira, diretor responsavel pela implementagao
e cumprimento de regras e procedimentos internos e das normas,
atesto que revi o formulario de atividades.

Raphael Augusto Pereira

b. oconjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa

Eu, Rodrigo Cardoso Dupont, diretor responsdvel pela atividade de
consultoria de valores mobilidrios, atesto que o conjunto de
informagdes aqui contido é um retrato verdadeiro e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticadas adotadas pela
empresa.

Rodrigo Cardoso Dupont
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Eu, Raphael Augusto Pereira, diretor responsavel pela implementacgao
e cumprimento de regras e procedimentos internos e das normas,
atesto que o conjunto de informagdes aqui contido é um retrato
verdadeiro e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das

praticadas adotadas pela empresa.

Raphael Augusto Pereira

2. Histérico da empresa:

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Adam Wealth Consultoria de Investimentos LTDA, foi constituida em
01 de outubro de 2021 por Rodrigo Cardoso Dupont, George dos Reis
Alba e Raphael Augusto Pereira, com o propdsito de exercer a
atividade de consultoria de investimentos. Sob o nome fantasia Adam
Wealth a empresa possui sede na Rua Xavier Ferreira, n? 21,Sala 401
bairro Auxiliadora, cidade de Porto Alegre/RS — CEP 90.540-160..

2.2 Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societdrios, tais como incorporacdes, fusdes,
cisGes, alienacGes e aquisicoes de controle societario
Constituicao da empresa.

b. escopo das atividades
Consultoria de Investimento.

c. recursos humanos e computacionais
Numero de sécios: 3
Numero de empregados: 0
Numero de estagidrios: 1
Numero de terceirizados: 2 (contabilidade, marketing, advocacia e Tl)

d. regras, procedimentos e controles internos:
A Sociedade instituiu manuais de conduta, regras e procedimentos de
controle interno, para fins de cumprimento as regras expressas na
Instru¢cao Normativa CVM n2 592, disponibilizada em nosso site:
https://www.investeadam.com.br/regulamentos

3. Recursos humanos1

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacdes:

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na consultoria de valores
mobilidrios, caso exerca outras atividades.
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a. numero de sdcios
3 sdécios

b. numero de empregados
0 empregados

c. numero de estagidrios:
1 estagidrios

d. numero de terceirizados
2 (contabilidade, marketing, advocacia e Tl)

e. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como consultor de
valores mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos,
empregados ou sécios da empresa
Rodrigo Cardoso Dupont, como sécio

4. Auditores

4.1 Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial
N&o se aplica.

b. data de contratacdo dos servicos
N&o se aplica.

c. descricao dos servicos contratados
N&o se aplica.

5. Resiliéncia financeira

A empresa pretende custear a atividade de consultoria de investimentos
com recursos proprios até que haja o equilibrio entre custos e receita com
os valores cobrados.

5.1 Com base nas demonstracdes financeiras, ateste se a receita em decorréncia
da atividade de consultoria de valores mobilidrios é suficiente para cobrir os custos e
os investimentos da empresa com tal atividade

6. Escopo das atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados
Consultoria de investimentos

b. tipos de valores mobilidrios objeto de consultoria
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Renda fixa, titulos publicos, renda varidvel, ac¢bes, fundos de
investimentos, cambio e derivativos.

c. caracteristicas do processo de “conheca seu cliente” e suitability
praticados
Nosso processo de suitability consiste em entender o fluxo de receitas
e despesas, bem como os objetivos pessoais, o horizonte de tempo e
composicao do patrimonio do cliente. Com os dados coletados,
identificamos a tolerancia aos riscos, bem como eventuais restrigoes a
classe ou produtos.
E exigido que todo o cliente passe pelo processo de suitability antes
que qualquer recomendag¢ao quanto a carteira investimentos.
Nosso processo de suitability também solicita informagdes que
permitem a verificagdo de indicios de lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo (PLDFT).

6.2 Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que
nao sejam de consultoria de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e
N3o se aplica.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao consultor e os
potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

N&o se aplica.

6.3 Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes
informacdes:

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais,
qualificados e ndo qualificados, conforme regulamentacao especifica):
Total de Clientes: 329
Profissionais: 4
Qualificados: 31
N3ao Qualificados: 294

b. niumero de clientes, dividido por:

i pessoas naturais
316.

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
13 clientes.

iii. instituicoes financeiras
nao se aplica.

iv. entidades abertas de previdéncia complementar
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nao se aplica.

V. entidades fechadas de previdéncia complementar
nao se aplica.

Vi. regimes proprios de previdéncia social
nao se aplica.

vii. seguradoras
nao se aplica.

viii.  sociedades de capitalizagao e de arrendamento mercantil
nao se aplica.

iX. clubes de investimento
nao se aplica.

X. fundos de investimento
nao se aplica.

Xi. investidores n3do residentes
nao se aplica.

Xii. outros (especificar)
nao se aplica.

6.4 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

A empresa entende que nao ha outras informagdes relevantes a serem
fornecidas.

7. Grupo econdémico

7.1 Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos
Rodrigo Cardoso Dupont —45%
George dos Reis Alba —45%
Raphael Augusto Pereira — 10%

b. controladas e coligadas
N&o se aplica

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo
N3o se aplica

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa
N3o se aplica

e. sociedades sob controle comum
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N&o se aplica

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as informacgdes apresentadas no item
7.1.

N&o se aplica

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no
seu contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicOes de cada 6rgao, comité e departamento técnico
A administragdo da empresa compete ao socio Rodrigo Cardoso
Dupont.
A Area de Consultoria sera de responsabilidade do Diretor Rodrigo
Cardoso Dupont, o qual é responsavel técnico pelas atividades
atinentes a consultoria de investimentos, anadlise de produtos
recomendados e distribuidores, bem como pelas analises economicas
com o objetivo de dimensionar os riscos de mercado e fazer
recomendagdes sobre investimentos.
A Area de responsabilidade pela implementag¢do e cumprimento de
regras e procedimentos internos é de responsabilidade do Diretor
Raphael Augusto Pereira, o qual é responsavel pela implementagao e
cumprimento de regras e procedimentos internos e das normas.

b. em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sao
realizadas suas reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes
N&o se aplica.

c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes
individuais
Diretor de Consultoria — Rodrigo Cardoso Dupont, responsavel por
verificar a atividade de consultoria de investimentos e demais
obriga¢des ICVM 592/2017, com poderes para praticar, isoladamente,
todos os atos necessarios ou convenientes para a atuagao.
Diretor de Compliance — Raphael Augusto Pereira, responsavel pela
implementag¢dao e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e das normas estabelecidas pela ICVM 592/2017, com poderes
para praticar, isoladamente, todos os atos necessarios ou convenientes
para sua atuagao.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informacgdes apresentadas no item 8.1.

A empresa entendeu nao ser necessario.
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8.3 Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos |l
e lll do art. 49, indicar, em forma de tabela:

a. nome Rodrigo Cardoso Dupont Raphael Augusto Pereira
b. idade 36 34
c. profissdo Consultor de Investimentos | Advogado

d. CPF ou nimero
do passaporte

015.822.020-01

019.827.850-04

e. cargo ocupado

Diretor de Operacional

Diretor de Juridico e de
Compliance

f. data da posse

01/10/2021

01/10/2021

g. prazo do

mandato

Indeterminado

Indeterminado

h. outros cargos
ou funcbes exercidos na
empresa

Nao se aplica

N3o se aplica

8.4 Em relacdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios

fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:
Profissional com 15 anos de experiencia em dois dos maiores bancos do
Brasil, certificado CFP, com formacao em Direito.

i cursos concluidos;
o Bacharel em Direito, UCS.

ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional

CFP

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:

e nome da empresa
Banco Santander S.A. (Brasil)

e cargo e fungGes inerentes ao cargo

Gerente Middle Market, Gerente Regional Comercial, Gerente
Comercial Governos & Institui¢oes.

Gestdo e atendimento a grupos econdmicos com faturamento
de 1 MM a 1 bi ano, juntamente com seus soécios e
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administradores, indicando melhores produtos e servigos
financeiros.

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram
Instituicdo Financeira

datas de entrada e saida do cargo
12/2012 a 07/2021.

8.5 Em relaga

o ao diretor responsavel pela implementag¢ao e cumprimento de

regras, procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta
Resolugdo fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

cursos concluidos;
Graduado em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Pontificia
Universidade Catdlica do Estado do Rio Grande do Sul;
Pés Graduado em Direito Empresarial, com énfase na
advocacia empresarial pela Pontificia Universidade Catdlica
do Estado do Rio Grande do Sul;
Curso de Extensao de Contabilidade Tributaria e cumprimento
de obrigac¢Oes acessorias pela Pontificia Universidade Catdlica
do Estado do Rio Grande do Sul; e
Curso de Extensdo de Tributagdo do Agronegodcio pela
Pontificia Universidade Catélica do Estado do Rio Grande do
Sul.

aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)
Exame da Ordem dos Advogados do Brasil

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 (cinco)
anos, indicando:

Atuacgao juridica para pessoas fisicas e juridicas dos mais diversos
seguimentos nas areas do direito tributario, societario,
contratual e civil.

e nome da empresa:
Raphael Augusto Pereira — Sociedade Individual de Advocacia
Esatte — Gestao Juridica e Contabil

e cargo e fungdes inerentes ao cargo: SAcio

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Ad

vocacia.

e datas de entrada e saida do cargo:
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Entrada 21/09/2016 até hoje.
Entrada 23/12/2021

8.6 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a atividade de
consultoria de valores mobilidrios, incluindo:

a. quantidade de profissionais:
01

b. percentual dos profissionais certificados ou autorizados como
consultores pela CVM:
100%

c. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
Prestacdo dos servigos de orientacao, recomendagiao e aconselhamento, de
forma profissional, independente e individualizada, sobre investimentos no
mercado de valores mobilidrios, cuja adog¢do e implementagdo sejam exclusivas do
cliente. O profissional possui conhecimentos técnicos e praticos para auxiliar seu
cliente na busca do produto que ira melhor atender a seus objetivos e necessidades

pessoais.

d. ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Uso de CRM proprio, armazenamento de informagcdes em nuvem e
planilhas proprias para elaboragdao e acompanhamento dos estudos.

8.7 Fornecer informacGes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e
para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais
01

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
O Diretor Juridico e de Compliance é responsavel pela instituicdo e
fiscalizacdo de mecanismos de aderéncia a legislagdo vigente nas
atividades desempenhadas pela empresa e seus colaboradores.

c. ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Compete ao Diretor Juridico e de Compliance a elaboragao de base de
dados de controles internos e a verificagcao periddica destes controles,
inclusive mediante inspecao fisica e a solicitacdo de evidéncias que
atestem a aderéncia as normas por parte dos colaboradores.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho
executado pelo setor
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O Diretor de Compliance conta com os poderes de fiscalizagdo e
imposi¢cao de san¢des de penalidades, permitindo o exercicio de suas
fungdes de forma independente, tendo total discricionariedade para a
tomada de decisdes no ambito de sua drea de atuagao.

8.8 Outras informacdes que a empresa julgue relevantes

A empresa entende que nao ha outras informagodes relevantes.

9. Remuneracdo da empresa

9.1 Em relagdo a cada tipo de servigo prestado, conforme descrito no item 6.1.a,
indicar as principais formas de remuneracao que pratica.

Principal forma de remuneragao é cobranga em percentual do patrimonio
do cliente sob consultoria podendo variar de 0,10% a 0,80% a.a., nas
condig¢bes atuais de mercado.

Ha possibilidade de remuneragdo em valor fixo em Reais, de livre
pactuacao entre cliente e consultoria.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita
proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
100%.

b. taxas de performance
N&o se aplica.

c. no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentacao
especifica, remuneracOes, tais como rebates e outras formas de
remuneracdo que nao sejam diretamente recebidas de seus clientes de
consultoria e que estejam relacionadas com previsdo existente no § 1¢
do art. 18
Nao se aplica.

d. honordrios por hora
Nao se aplica.

e. outras formas de remuneracao
Nao se aplica.

9.3 No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia
de calculo e apuracdo, vinculacdo a um indice de referéncia, periodicidade de
apuragao e pagamento

N&o se aplica.

9.4 Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes
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A empresa entende que nao ha outras informagodes relevantes.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

Os beneficios eventualmente concedidos a Adam Wealth nido devem
apresentar carater pecuniiario e devem ser utilizados pelos representantes
da Adam Wealth exclusivamente para fins de tomada de decisdes de
investimento e suporte a gestio de carteira de valores mobiliarios, de modo
que o recebimento e oferecimento de brindes, presentes, convites, cortesias
e demais gentilezas deve observar estritamente as disposi¢coes do Codigo de
Etica e Conduta da Adam Wealth, o qual é disponibilizado a todos os
Colaboradores.

Em hipotese alguma a Adam Wealth selecionara seus fornecedores
considerando somente os beneficios recebidos por meio de acordos de Soft
Dollar, de modo que devera sempre ser levado em consideracio,
primordialmente, a eficiéncia, produtividade e menores custos oferecidos
pelos fornecedores.

A Adam Wealth devera observar os seguintes principios ao firmar acordos
de Soft Dollar:

e Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses.

e Observar, de boa-fé, se os valores pagos pelos clientes e,
consequentemente, repassados aos fornecedores, sio razoaveis em
relacio aos servicos de execucido de ordens ou outros beneficios que
esteja recebendo.

e Ter a certeza que de que o beneficio recebido auxiliara no processo de
tomada de decisoes de investimento em relacio ao veiculo que gerou tal
beneficio, devendo alocar os custos do servico recebido de acordo com
seu uso, se o beneficio apresentar natureza mista.

e Divulgar amplamente as politicas adotadas com relacio as praticas de
Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos de interesse oriundos de
tais praticas.

e Cumprir com dever de lealdade, transparéncia e fidicia com os clientes.

e Os acordos devem observar sempre o melhor custo-beneficio, em linha
com os critérios de best execution estabelecidos no mercado
internacional.

e Beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de
investimentos nio devem ser objetos de Soft Dollar, inclusive aqueles
relacionados a pagamento de despesas de escritorio, viagens e
entretenimento.

Por meio dos acordos de Soft Dollar nao serao gerados qualquer vinculo de
exclusividade ou de obrigacio de volume minimo de transacdes aos
fornecedores de servicos, de modo que Adam Wealth desempenha suas
atividades com total independéncia para selecionar e executar com

Pagina 11 de 14




quaisquer fornecedores as operacdes em nome das carteiras sob sua gestio,
sempre observando as melhores condicoes para seus clientes.
Atualmente a Adam Wealth ndo possui acordos de Soft Dollar.

10.2 Endereco da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolugao

http://www.investeadam.com.br

11. Contingéncias

Nao se aplica.

11.1 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que
sejam relevantes para os negécios da empresa, indicando:

a. principais fatos
N&o se aplica.

b. valores, bens ou direitos envolvidos
N&o se aplica.

11.2 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de
valores mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua reputacao profissional,
indicando:

a. principais fatos
N3o se aplica.

b. valores, bens ou direitos envolvidos
N3o se aplica.

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes ndao abrangidas pelos itens
anteriores

Nao se aplica.

11.4 Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos
Ndo se aplica.

b. valores, bens ou direitos envolvidos
N&o se aplica.

11.5 Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob
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sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional,
indicando:

a. principais fatos
Nao se aplica.

b. valores, bens ou direitos envolvidos
Nao se aplica.

12. Declaragbes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios, informando sobre:

12.1 acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle
e fiscalizagcdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados
— SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
orgdos ou por entidades equivalentes em seu pais de domicilio

Eu, Rodrigo Cardoso Dupont, Diretor responsavel pela consultoria de
valores mobiliarios, atesto que nao ha:

Rodrigo Cardoso Dupont

12.2 condenac¢bes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econémica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
gue temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de reabilitacao

Eu, Rodrigo Cardoso Dupont, Diretor responsavel pela consultoria de
valores mobilidrios, atesto que nao ha:

Rodrigo Cardoso Dupont

12.3 impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de
decisdo judicial e administrativa

Eu, Rodrigo Cardoso Dupont, Diretor responsavel pela consultoria de
valores mobilidrios, atesto que nao ha:
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Rodrigo Cardoso Dupont

12.4 inclusdao em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado

Eu, Rodrigo Cardoso Dupont, Diretor responsavel pela consultoria de
valores mobilidrios, atesto que nao ha:

Rodrigo Cardoso Dupont
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